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Щирекгору ГБОУ СОШ с. Пестравка

Мясоедовой А.Ю.

ПРЕДСТДВЛЕНИЕ
оý чстранении нарушений законодательства
о0 охране труда

Прокуратурой Пестравского района в феврале 2026 проведена проверка
СоблIодения законодательства об охране труда в ГБОУ СОШ с. Пестравка, в ходе
которой выявлены нарушениrI указанного законодательства.

Согласно ч. 2 ст. 22 Трулового кодекса Российской Фелерации (далlее - ТК
РФ) работодатель обязан в числе прочего собJfiодатъ трудовое законодательство и
иные нормативные правовые акты, содержатцие нормы трудового права, локzlльные
нормативные zжты, условия коJIлективного договора, соглашений и трудовых
договоров, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиrIм охраны труда.

Согласно ст. 2l4 ТК РФ обязанности по обеспёчению безопасных условий и
охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:
обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте и проверки знания требованиЙ охрztны труда;
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны
труда, ознакомление работников с требованиlIми охраны труда.

Все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить
обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке,

установленном уполномочонным Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти с r{етом мнениJI Российской
трехстороннеЙ комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовых отношениЙ.

В соответствии с ч. 1 ст. '7 б ТК РФ Работодатель обязан отстранить от работы
(не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке
обl^rение и проверку знаний и навыков в области.охраны труда.

В спгry ш.3 постzшовления Правителъства РФ от 24.t2.2021 Ns 2464 кО
порядке обучения по охране труда и проверки знz}ниr[ требованиЙ охраны труда)
(далее - ПостановлеIrие) обучение по охране труда и проверка знания требований
охраЕы труда относятся к профипакти!Iеским мероприlIтиям по охране труда,
няппяRпенк н2 ппепrrтRпяТтIение спVtIяеR, пппи?Rппс.тRеннпгп тпяRмятI,Т?ма И



ПРОфеССиОнаJIьных заболевшrий, снижение их последствий и явJuIются
специzlJIизированным процессом пол}п{ения знаний, умений и навыков.

В СООтветствии с ч. II, п. 13, п. 14 Постановления, первичный инструктаж по
ОхРане тРуда проводится N|я tsсех работников организации до начала
СаМОСТОяТельноЙ работы, а также дJiя лиц, проходящих производственную
ПРакТикУ. Щопускается освобождение отдельных категориЙ работников от
прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая
деятельность связана с опасностью, источниками которой явJuIются персональные
ЭЛектронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты
КОПИРОВ€tпьнО-множительноЙ техники настольного типа, единичные стационарные
кОпиРов€rльно-множителъные аппараты, используемые периодиtIески для нужд
СамОЙ ОРГаниЗilIии) иная офисная организационнzш техника, а также бытовая
Техника, не используемчш в технологиtIеском процессе производства, и при этом
ДРУгие источники опасности отсутствуют, а условиrI труда по результатам
ПРОВеДения Специа-гlьноЙ оценки условиЙ труда являются оптимапьными или
ДОtIУСТиМыМи. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ
ПРи нzLпичии такоЙ опасности должна быть вкJIючена в программу вводного
инструктажа по охране труда.

Повторный инструктаж по oxp;lнe труда проводится не реже одного раза в 6
месяцев.

В соответствии с ч. VI ст. 60 Постановления, конкретные правила, условия,
сроки и периодиtIность проведения всех видов инструIffажей в разных отраслях
устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, или в
сJý/чае отсутствия указанных требований - не реже одного рz}за в год.

Приказом дщрекгора ГБОУ СОШ с. Пестравка Мясоедовой А.Ю. J\b 78.8 от
20.08.2025 создана постоянно действующrш комиссия по проверке знаний охраны
труда. В соответствии с приложением 1 к указанному приказу установлены сроки
проведения проверки знаний требований охраны труда работников ГБОУ СОШ
с. Пестрвка.

Так, дlя ГБОУ СОШ с. Пестравка срок проверки знаний по программе
<обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии
вредных и (или) опасных производственных источников опасности) составляет
01.09.2025-05.09.2025; длlя СП rl. ДЮСШ 08.09.2025-12.09.2025; СП.ц/с кЗабава>
|5.09.2025,19.09.2025; СП д/с кКолосою) 22 09 2а25-26 09.2025.

Проверкой проведенной 06.02.2026 установлено, что в нарушение
вышеуказанных норм трудового законодательства, приказа Nb 78,8 от 20.08.2025 в
ГБОУ СОШ с. Пестравца у тренеров-преподавателей Амелиной А.О., Баубекова
С.В., Жевнерова А.Н., Макаровой Л.В., Самарбаева Х., Черновой М.В. не
проведена проверка знаний требований охраны труда по программе обуtения
безопасным методам и приемам проведения работ при воздействирI вредных и
опасных производственных факторов источников опасности, по охрrше труда для
педагогических работников.



,Щопущенные нарушениrI вышеуказанных норм трудового законодательства
повлекли за собой существенные нарушения прав работников на безопасные

условия труда.
Причинами и условиJIми, спосо бствующими нарушениям законодательства,

явлlIется ненадJIежащее исполнение должностными лицами учреждениlI своих
обязанностей.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 24 ФедераJIьного закона
кО прокуратуре Российской Федерации)),

ТРЕБУЮ:
1. БезотлагателъЕо рассмотреть настоящее представление с участием

представитеJuI прокуратуры Пестрrlвского района. Принятъ конкретные меры по

устранению допущенных нарушений закона, их приtIин и условий, им
способствующих.

2. Рассмотреть вопрос о привлечеЕии к дисциппинарной ответственности
лиц, виновных в доITущенных нарушениrtх законодательства о контрактной
системе.

3. О времени и месте рассмотрения представлениrI уведомить прокУРаryРУ
Пестравского района Самарской области с целью обеспечения участиrI в нем
прокурора в соответствии с требованиrIми ч.3 ст.'7 Федера-гrьного ЗакОна (О
прокуратуре Российской Федерации>.

4. О результатах рассмотрения представления сообщить в прокУРаТУрУ

Пестравского района в установленный законом месяtIныЙ срок с направлениеМ

информации, подтверждающей устранение нарушений.
5. ОдновреМеннО разъясшIЮ, чтО невыполнение законньtх требованlй

прокурорц вытекающlD( из его полномочlй, цредусмотреннъIх ФедеральныМ ЗакОНОМ

оО ороr.Уратуре РоссrйсКой ФедеРаIЦД.D влечет привлечение к администратrшной

ответственности, предусмотронной ст.|7 .7 КоАП РФ.

Прокурор района

советник юстиции Н.В. Маскайкин

l]oKyME}IT lIодuисл}I
эJIЕктроltшой шодttисью

Ссртификат 3 tr l АС Г t] lj F8 ts 5ВЕ4ДВ0 l б t, 04Г l АЕ5 5} l-'t{

В.па,llелец illдскайкнш I,Iшколдii l}ладпшшровrrч

}{ействителен с 14.0'7.2025 по 07.10.2026



ji РФ_
Миrистерство оOр:вования

Самарской облаgги
Государствен ное бюджсгное

общеобразовательное )л{реждение
Самарской области сродняя

общеобразовательнаJI школа с, Песгравка
муниципlлJIьного района Пестравский' СамФской области

4461 60, Саluарская область
Пестравский район,

с. Песгравка, ул. Крайнюковская, д, 75

e-mail: so pestrav_schlst@63edu.ru

Прокlрору
Пестравского района

советнику юстиции
Н.В. Маскйкин

директора ГБОУ СОШ
с.Пестравка

А.Ю. Мясоедовой

лиц к дисциплинарнои

в ответ на представление <об устранении нарушений законодательства об

охране трудa> от |I.02.2026 Jф 07-0з-2025 Прлп 65,26,2З8 сообщаеМ

следующее.

представление об устранении нарушений законодательства об охране труда

было рассмотрено ГБоу сош с. Пестравка на совещании с педагогическим

коллективом при директоре Мясоедовой д.ю. |3.02.2026 года в присутствии

помощника прокурора Демина И.в.

на основ ании представлениrI об устран ении нарушений законодательства об

охране труда от t|.02.2O26 J\b о7-о3-2О25 Прлп 65-26-2з8 в ГБоУ СоШ с.

Пестравка выявлены нарушения:

- проверка знаний по программе кобучение безопасным методам и приемам

выполнениrI работ при воздействии врелных и (или) опасных

производственных источников опасности)) у тренеров - преподавателей Сп

гБоУ соШ с. Пестравка ЛОСШ дмелиной д.о., Баубековой С.В., Жевнерова

д.н., Макаровой л.в., Самарбаева х, Черновой м.в. не проведена.

Представление законно обосновано.

проверк а для тренеров - преподавателей сп гБоу сош с. Пестравка дfюсIlI
по прогРамме <Обl^rеНие безоПасныМ методаМ и приеМам выпОлнения работ

при воздействии вредных и (или) опасных произвоДственныХ источникоВ

опасностц1) проведена о9.02.202б (протокол J\b 1 от 09.02.2026 года). ,Щанное

нарушение устранено в ходе проверки.

,ЩанныЙ вопрос находится на контроле директора гБоУ соШ с. Пестравка

Мясоедовой А.Ю.

.Щиректор аЛ{а.*/,/"/ Мясоедова А.Ю.
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